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คำนำ 
 

  เอกสารรายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพังงา ได้จัดทำขึ้น
เพื ่อสรุปผลการดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารและบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       
(เดือนตุลาคม ๒๕๖5 ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖6) โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับภาพรวม โครงสร้างการบริหาร         
ผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน รวมถึง โครงการอบรมบุคลากร ที่ดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
  จังหวัดพังงา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงาน และผู้สนใจ หากมีข้อผิดพลาดประการใด ทางผู้จัดทำขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 
 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม ๒๕๖7 
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๑.๑ อำนาจหน้าที่ 
จังหวัดพังงา มีอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม 

มาตรา ๕๒/๑๔๓ ให้จังหวัดมีอํานาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
(๑) นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
(๒) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น

ธรรมในสังคม 
(๓) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสเพื่อให้ได้รับ

ความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการ 
     ดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 
(๔) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ  
(๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถดําเนินการ

ตามอํานาจและหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดําเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจาก

กระทรวง ทบวง กรม 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานอื่นของรัฐมอบหมาย หรือ

ที่มีกฎหมายกําหนด 
 เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐที่ประจําอยูในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตาม
มาตรา ๕๓/๑ 

 มาตรา ๕๓/๑ ให้จังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ในจังหวัด 

 ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ ่ง ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดรวมทั้ง     
ผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
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๑.๒ โครงสร้างการบริหาร 
จังหวัดพังงา มีผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นผู้รับนโยบายจากนายกรัฐมนตรี และเป็นหัวหน้า

บังคับบัญชาฝ่ายบริหารซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัด
และอำเภอ และมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นผู้บังคับบัญชาฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด          
รองจากผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 

ภายในจังหวัดมีราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัดจำนวน ๓๔ ส่วนราชการ ซึ่งผู้ว่าราชการ
จังหวัดพังงา ได้มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา กำกับดูแลดังนี้ 

  ๑. ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา กำกับดูแลในภาพรวมของส่วนราชการในภาพรวมของจังหวัด 

๒. รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจและสังคม กำกับดูแลส่วน
ราชการซึ่งมีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา ดังนี้ 

 ๒.๑ ราชการส่วนภูมิภาค  

สำนักงานจังหวัดพังงา (กลุ ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื ่อการพัฒนาจังหวัด) 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพังงา สำนักงานคลังจังหวัดพังงา สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา  
สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพังงา สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา สำนักงานประมงจังหวัดพังงา 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดพังงา สำนักงานขนส่งจังหวัดพังงา สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดพังงา สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา  
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงา สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 

๒.๒ พ้ืนที่กำกับดูแล 
           อำเภอเมืองพังงา อำเภอตะกั่วทุ่ง อำเภอทับปุด อำเภอเกาะยาว องค์การบริหาร      
ส่วนตำบลทุกแห่ง รวมถึงจิตอาสา มวลชน การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนความต้องการพัฒนาในพื ้นที่         
ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

๒.๓ ราชการส่วนกลางที่มีท่ีตั้งในจังหวัดพังงาและรัฐวิสาหกิจ 
สำนักงานคณะอนุกรรมการบริการกองทุนบทบาทสตรีระดับจังหวัด สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงการคลัง 
หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงพลังงาน หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงอุตสาหกรรม 
หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงคมนาคม หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  หน่วยงานอื่นๆ       
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รัฐวิสาหกิจในกำกับของ
กระทรวงการคลัง รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
/๓.รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา... 
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๓. รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา กลุ่มภารกิจด้านความมั่นคงและบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 
กำกับดูแลส่วนราชการซึ่งมีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา ดังนี้  

๓.๑ ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานจังหวัดพังงา (กลุ ่มงานอำนวยการ กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล        

และกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรม) ที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา สำนักงานที่ดินจังหวัดพังงาและสำนักงานสาขา 
สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา สำนักงานยุติธรรม
จังหวัดพังงา สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา และสำนักงานสาขา เรือนจำ
จังหวัดพังงา เรือนจำอำเภอตะกั่วป่า สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา สำนักงานสถิติ
จังหวัดพังงา 

๓.๒ พ้ืนที่ที่กำกับดูแล 
 อำเภอตะกั่วป่า อำเภอท้ายเหมือง อำเภอกะปง อำเภอคุระบุรี องค์การบริหาร       

ส่วนจังหวัดพังงา เทศบาลทุกแห่ง รวมถึงจิตอาสา มวลชน การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนความต้องการพัฒนาในพ้ืนที่ 
ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

๓.๓ ราชการส่วนกลางที่มีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา องค์กรอิสระ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 กอ.รมน. จ ังหว ัดพ ังงา ศรชลจ ังหว ัดพ ังงา หน ่วยงานอื ่นๆในสังก ัดสำนัก

นายกรัฐมนตรี สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต ๑๐ 
หน่วยงานอื่นๆนสังกัดกระทรวงยุติธรรม ฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาค ๓ สำนักงานสัสดีจังหวัดพังงา หน่วยงาน
อื ่นๆในสังกัดกระทรวงกลาโหม หน่วยงานอื ่นๆในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอัยการสูงสุด 
หน่วยงานในสังกัดตำรวจแห่งชาติ หน่วยงานอื่นๆในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย รัฐวิสาหกิจในกำกับกระทรวงดิจิทัลและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ โครงสร้าง...
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จังหวัดพังงา 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 
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รวมถึงจ ิตอาสา มวลชน การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนความต้องการพัฒนาในพื้นที่ ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

สำนักงานจังหวัดพังงา (กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด) สำนักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด
พังงา สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นจังหวัดพังงา 
สำนักงานคลังจังหวัดพังงา สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา สำนักงานท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัดพังงา สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา สำนักงานประมงจังหวัดพังงา สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดพังงา สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา 
สำนักงานขนส่งจังหวัดพังงา สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา อำเภอตะกั่วทุ่ง อำเภอทับปุด อำเภอเกาะยาว 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

โครงสร้างการบริหารจงัหวัดพังงา 

สำนักงานคณะอนุกรรมการบริการกองทุนบทบาทสตรีระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงการคลัง หน่วยงานอื่นๆในสังกัด
กระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงพลังงาน หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงอุตสาหกรรม หน่วยงานอื่นๆใน
กระทรวงคมนาคม หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หน่วยงานอื่นๆ
ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวง
แรงงาน รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงการคลงั 
รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส่ว
นร

าช
กา

ร
ส่ว

นก
ลา

งแ
ละ

อื่น
ๆ 

สำนักงานจังหวัดพังงา (กลุ่มงานอำนวยการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลและกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรม)    
ที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา สำนักงานที่ดินจังหวัดพังงาและสำนักงานสาขา สำนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดพังงา สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา สำนักงานยุติธรรมจังหวัดพังงา สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัดพังงา สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา และสำนักงานสาขา เรือนจำจังหวัดพังงา เรือนจำ
อำเภอตะกั่วป่า สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา 

อำเภอตะกั่วปา่ อำเภอทา้ยเหมอืง อำเภอกะปง อำเภอคุระบุรี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา เทศบาลทุกแห่ง 

กอ.รมน. จังหวัดพังงา ศรชลจังหวัดพังงา หน่วยงานอื่นๆในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต ๑๐ หน่วยงานอื่นๆนสังกัด
กระทรวงยุติธรรม ฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาค ๓ สำนักงานสัสดีจังหวัดพังงา หน่วยงานอื่นๆในสังกัด
กระทรวงกลาโหม หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หน่วยงานอื่นๆ
ในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอัยการสูงสุด หน่วยงานใน
สังกัดตำรวจแห่งชาติ หน่วยงานอื่นๆในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย รัฐวิสาหกิจในกำกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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๒.๑ ข้อมูลบุคลากร 

จังหวัดพังงามีบุคลากรในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ๓๔ ส่วนราชการ  จำนวน ๒,272 คน         
โดยแบ่งเป็นข้าราชการ จำนวน 2,153 คน และลูกจ้างประจำ จำนวน 119 คน 
 

ประเภทข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

บริหารต้น 2 0.09 
บริหารสูง 1 0.05 

อำนวยการต้น 14 0.65 
อำนวยการสูง 20 0.93 

วิชาการ (ปฏิบัติการ) 597 27.73 
วิชาการ (ชำนาญการ) 940 43.66 

วิชาการ (ชำนาญการพิเศษ) 155 7.20 
ทั่วไป (ปฏิบัติงาน) 125 5.81 
ทั่วไป (ชำนาญงาน) 269 12.49 

ทั่วไป (อาวุโส) 30 1.39 
รวมข้าราชการ 2,153 100 
ลูกจ้างประจำ 119 100 
รวมทั้งหมด 2,272 100 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 
 
๒.๒ การบริหารผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน (ระดับชำนาญการพิเศษลงมาและระดับอาวุโสลงมา) 
     2.2.1 ข้าราชการ 
 จังหวัดพังงา ในรอบการประเมินที่ ๑/2566  (ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) มีบุคลากร
ข้าราชการ จำนวน 2,094 ราย ได้รับการประเมิน จำนวน ๒,๐๙4 ราย  ไม่เลื่อนเงินเดือน จำนวน 56 ราย 
(คิดเป็นร้อยละ 2.67) เนื่องจากบรรจุใหม่ปฏิบัติราชการไม่ครบ ๔ เดือน ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือน
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๘ (๕) จำนวน 25 ราย ลากิจ จำนวน 1 ราย  ลากิจ
เลี้ยงดูบุตร จำนวน 2 ราย ลาศึกษาต่อ จำนวน 28 ราย 
 จังหวัดพังงา ในรอบการประเมินที ่ 2/2566 (เมษายน 2566 ถึง กันยายน 2566)            
มีบุคลากร ข้าราชการ จำนวน 2,116 ราย ได้รับการประเมิน จำนวน 2,017 ราย ไม่เลื่อนเงินเดือน จำนวน 
99 ราย เนื่องจากบรรจุใหม่ปฏิบัติราชการไม่ครบ 4 เดือน ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ข้อ 8 (5) จำนวน 35 ราย ลากิจเกิน 23 วันทำการ จำนวน 1 ราย สาย
เกิน 18 ครั้ง จำนวน 2 ราย ลาศึกษา จำนวน 36 ราย และกลับจากลาศึกษา ปฏิบัติงานไม่ครบ 4 เดือน 
จำนวน 9 ราย ได้รับโทษวินัย จำนวน 2 ราย เกษียณเงินเดือนเต็มขั ้นสูงของระดับ จำนวน 13 ราย        
และลาออกเงินเดือนเต็มข้ันสูงของระดับ จำนวน 1 ราย 
 
 
 

/ปีงบประมาณ.... 
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ปีงบประมาณ 
ระดับผลการ

ประเมิน 
ช่วงคะแนน 

ร้อยละ 
การเลื่อน
เงินเดือน 

จำนวน  
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1/2566 

ดีเด่น 90.00 - 100 2.68 – 6.00 ๑,607 76.74 

ดีมาก 80.00 - 89.99 2.50 – 3.00 417 19.91 

ดี 70.00 -79.99 2.00 – 2.50 11 0.53 

พอใช้ 60.00 - 69.99 1.๕0 – 2.00 3 0.14 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60.00 0 0 0 

รวม    ๒,๐๙4 100 

ปีงบประมาณ 
ระดับผลการ

ประเมิน 
ช่วงคะแนน 

ร้อยละ 
การเลื่อน
เงินเดือน 

จำนวน  
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

2/2566 

ดีเด่น 90.00 - 100 2.68 – 6.00 1,319 65.39 

ดีมาก 80.00 - 89.99 2.51 – 3.20 683 33.87 

ดี 70.00 -79.99 2.50 – 2.90 14 0.69 

พอใช้ 60.00 - 69.99 0.51 1 0.05 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60.00 0 0 0 

รวม 2,017 100 
 

 2.2.2 ลูกจ้างประจำ 
 จังหวัดพังงา ในรอบการประเมินที ่ ๑/2566  (ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566)         
บุคลากร ลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 จำนวน 121 คน ได้รับการประเมินจำนวน 120 คน  และ
ไม่ได้เลื่อน จำนวน 1 ราย เนื่องจากขาดงานเกิน ๑๕ วัน  
  จังหวัดพังงา  ในรอบการประเมินที ่ 2/2566 (เมษายน 2566 ถึง กันยายน 2566)                  
มีบุคลากร ลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 จำนวน 119 คน ได้รับการประเมินจำนวน 112 คน  และ
ไม่ได้เลื่อน จำนวน 4 ราย เนื่องจากเนื่องจากเกษียณอายุ/เต็มขั้น จำนวน 2 ราย ขาดงานเกิน 15 วัน จำนวน 1 
ราย คิดเป็นร้อยละ 0.84 และลาป่วย 109 วัน จำนวน 1 ราย 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ปีงบประมาณ.... 
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ปีงบประมาณ ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน ขั้นค่าจ้าง 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1/2566 

ดีเด่น 90.00 - 100 
1 ขั้น 48 

54.55 
0.5 ขั้น 18 

เป็นที่ยอมรับได้ 60.00 - 89.99 0.5 ขั้น 54 44.63 

ต้องปรับปรุง 0 - 59.99 ไม่ได้เลื่อน 1 0.82 

รวม 121 100 

2/2566 

ดีเด่น 90.00 - 100 1 ขั้น 115 96.64 

เป็นที่ยอมรับได้ 60.00 - 89.99 0.5 ขั้น 0 0 

ต้องปรับปรุง 0 - 59.99 ไม่ได้เลื่อน 4 3.36 

รวม 119 100 
 
๒.3 ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๑) การโยกย้าย ระดับผู้บริหาร ไม่ได้ดำเนินการโดยจังหวัด ซึ่งเป็นการสั่งการจากส่วนกลาง ประกอบ
กับมีการโยกย้ายสับเปลี่ยนบ่อย ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการบริหาร 
 (๒) กรณีที่ข้าราชการโอน/ย้าย ต้องรอการจัดสรรตำแหน่งจากส่วนกลาง แม้จังหวัดจะมีนโยบายให้
ส่วนราชการแจ้งมายังผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา หากมีการขาดอัตรากำลังเกินกว่าที่กำหนด เพื่อจังหวัดจะได้
แจ้งไปยังกรม กระทรวงต้นสังกัดเพ่ือจัดสรรตำแหน่ง แต่ยังต้องรอการจัดสรรจากส่วนกลางเป็นระยะเวลานาน 
 (๓) การพัฒนาบุคลากรในระดับกลางในจังหวัด ให้มีสมรรถนะมีการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการเป็น
ผู้นำ ให้มีความรอบรู้ เป็นนักคิด มีความสามารถในการตัดสินใจมีความคิดเชิงวิกฤตที่จะพร้อมรับกับปัญหาที่มี
ความซับซ้อน เช่น หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเชิงวิกฤติ เป็นต้น ยังคงดำเนินการได้ลำบากเนื่องจากปัญหา
โยกย้ายของบุคลากร 
 
๒.4 ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการนำเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ๆเข้ามาช่วยในการทำงานเพ่ือทดแทนการขาดแคลนอัตรากำลัง 
เช่น การจัดทำระบบผู้เชี่ยว การใช้ระบบ AI เป็นต้น 
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๑. แบบรายงานแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (รายงานผลของปี พ.ศ. 2566) 

หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

1. เรือนจำจังหวัดพังงา 
การพัฒนา/ฝึกอบรม/เพิ่มทักษะ/
สมรรถนะ บุคลากรในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าท่ีเรือนจำจังหวัดพังงา มีความรอบรู้                        
และทันต่อยุคสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เสริมสร้างองค์ความรู้ใหส้ามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของ
กรมราชทัณฑ์ มีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2565 -                   
30 ก.ย. 2566 

 

56 
 

2. เรือนจำอำเภอตะกั่ว
ป่า  

การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
ควบคุมผูต้้องขังเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดในเรือนจำ 

เจ้าหน้าท่ีเข้าใจแนวทางการปฏิบตัิงานด้าน
การควบคุมมากข้ึนและสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้กับงานท่ีปฏิบัตไิด้เปน็อย่างดี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 29 - 30 มิ.ย. 2566 1 

หลักสตูรการพัฒนาระบบกสิกรรมสู่ระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง "โคกหนองนาฯ" 

เจ้าหน้าท่ีสามารถนำความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมระบบเศรษฐกิจพอเพียงมาถา่ยทอดให้
ผู้ต้องขังและผู้ต้องขังสามารถนำมาใช้ได้
ภายหลังพ้นโทษ 

3,800 3,800 20 - 24 เม.ย. 2566 1 

หลักสตูรการให้คำปรึกษาก่อนและหลัง
ตรวจเลือดเอช ไอ ว ี

เจ้าหน้าท่ีสามารถนำความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมมาให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยโรค เอช ไอ วี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26 - 28 เม.ย. 2566 1 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะผู้จดัการการดแูล
สุขภาพผูสู้งอายุ ( Care-manger ) 

เจ้าหน้าท่ีสามารถนำความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมมาใช้ในการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุได้เป็น
อย่างดี 

3,010 3,010 
31 ส.ค. - 2 ก.ย. 

2566 
1 

อบรมเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) 

เจ้าหน้าท่ีสามารถนำความรู้ที่จากการอบรม
มาปฏิบัติใช้งานได้เป็นอย่างด ี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 เม.ย. 2566 1 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

2. เรือนจำอำเภอตะกั่ว
ป่า (ต่อ) 

อบรมกลยุทธ์เฝ้าระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ีราชการเชิงรุก
ภายในเรือนจำ ผ่านระบบออนไลน์ (Cisco 
Webex Meeting 

เจ้าหน้าท่ีได้ทราบกลยุทธ์การเฝ้าระวังการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 19 เม.ย. 2566 2 

อบรมการใช้นาฬิกายาม  
(Gard tour) ผ่านระบบออนไลน ์

เจ้าหน้าท่ีสามารถนำความรู้ทีไ่ด้นำมาใช้
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างด ี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 19 ก.ค. 2566 2 

โครงการอบรมสมัมนาเตรยีมความพร้อม
บุคลากร โคกหนองนาแห่งน้ำใจและ
ความหวัง กรมราชทณัฑ์ ในเรือนจำฯ เขต
ภาคใต้ เขต 8 เขต 9 

เจ้าหน้าท่ีสามารถนำความรู้ทีไ่ด้จากการ
สัมมนามาถ่ายทอดใหผู้้ต้องขังได้นำมาใช้
ภายหลังการพ้นโทษ 

8,260 8,260 
31 ส.ค. - 1 ก.ย. 

2566 
1 

โครงการอบรมเทคนิคการตรวจคน้และ
ทบทวนระเบียบวินัยเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าที่สามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติได้
เป็นอย่างดี มีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 - 22 ก.ย. 2566 39 

3. สำนักงานเกษตร
จังหวัดพังงา 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการดา้นการเกษตรและสหกรณ์พัฒนา
เครือข่ายงานส่งเสรมิการเกษตร (ระบบ
ส่งเสริมการเกษตร) การจัดเวทีตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับอำเภอ  (District Workshop : DW) 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอำเภอ  
(District Workshop : DW) จำนวน 3 ครั้ง 
ในปีงบประมาณ 2566 

22,750 22,750 
1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

25 

4. สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดพังงา  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบรหิารการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณร์ะดบัตัน รุ่น
ที่ 66 (Online Learning) 

ผู้อบรมไดร้ับความรู้ และสามารถนำมาปรับ
ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 - 21 มิ.ย. 2566 1 

การวางแผนและการบริหารโครงการใน
รูปแบบ Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้อบรมไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 2 ธ.ค. 2566 1 

5. สำนักงานขนส่ง
จังหวัดพังงา 

การเรยีนรู้ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์
บุคลากรในหน่วยงานได้เข้ารับการพัฒนาโดย
การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - ส.ค. 2566 30 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

6. สำนักงานคลังจังหวัด
พังงา  

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุสำหรับหน่วยงานของรัฐในจังหวัดพังงา 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
หลังเข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ 91.28  
โดยพิจารณาจากการประเมินผลโครงการ 
เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

67,450 56,900 15 - 16 ก.พ. 2566 156 

โครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ หลักสตูร 
“การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบ
คำนวณ ราคากลางงานก่อสรา้ง ของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สำหรบัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดพังงา” 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์หลังเข้ารบัการฝึกอบรมร้อยละ 
89.60 โดยพิจารณาจากการประเมินผล
โครงการเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

30,800 30,800 19 - 20 เม.ย. 2566 53 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
หลังเข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ 84.41  
โดยพิจารณาจากการประเมินผลโครงการ 
เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

39,400 34,400 21 เม.ย. 2566 92 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน
ของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) หลังเข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 87.59 โดยพิจารณาจากการ
ประเมินผลโครงการเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

8,340 8,340 15 - 16 พ.ค. 2566 330 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

6. สำนักงานคลังจังหวัด
พังงา (ต่อ) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ระบบการ
คำนวณ ราคากลางงานก่อสรา้งของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สำหรบั
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐใน
ส่วนภูมภิาค แบบออนไลน ์

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์
หลังเข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ 86 โดย
พิจารณาจากการประเมินผลโครงการ เมื่อ
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

4,170 4,170 31 พ.ค. 2566 59 

7. สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัดพังงา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพฒันา
ทักษะการปฏิบัติงานคมุประพฤติ สำหรับ
พนักงานคุมประพฤต ิ

 พนักงานคุมประพฤติได้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 22 - 23 
มิถุนายน2566 เพื่อให้พนักงานคมุประพฤติ
มีความรู้ทักษะ และความแม่นยำในหลัก
กฎหมาย ในพระราชบัญญัติคมุประพฤติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 - 23 มิ.ย. 2566 3 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏบิัติงาน
ธุรการรุ่นท่ี 9  

พนักงานธุรการไดเ้ข้ารับการฝึกอบรมผา่น
ระบบออนไลน์ ในวันท่ี 28 - 30 สิงหาคม 
2566 เพื่อให้ผู้ที่ปฏิบตัิงานธุรการไดร้ับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ธุรการ รวมทั้งเข้าใจในระเบียบ/หลักเกณฑ์ 
และเทคนิคการปฏิบตัิงานใหม่ๆและเปดิ
โอกาสให้แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ
ประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
รูปแบบการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 - 30 ส.ค. 2566 2 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

8. สำนักงานจังหวัด
พังงา 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำในสังกัด
ราชการส่วนภูมิภาค ประจำปี พ.ศ. 
2566 

ข้าราชการ: 
รอบการประเมินที่ ๑/2566  (ตุลาคม 
2565 ถึง มีนาคม 2566) มีบุคลากร
ข้าราชการ จำนวน 2,094 ราย ได้รับการ
ประเมิน จำนวน ๒,๐๙4 ราย  ไมเ่ลื่อน
เงินเดือน จำนวน 56 ราย (คิดเปน็ร้อยละ 
2.67) เนื่องจากบรรจุใหม่ปฏิบัตริาชการไม่
ครบ ๔ เดือน ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ได้เลื่อน
เงินเดือนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๘ (๕) จำนวน 25 
ราย ลากิจ จำนวน 1 ราย  ลากิจเลี้ยงดูบุตร 
จำนวน 2 ราย ลาศึกษาต่อ จำนวน 28 ราย 
ลูกจ้างประจำ: 
รอบการประเมินที่ ๑/2566 (ตุลาคม 
2565 ถึง มีนาคม 2566) บุคลากร 
ลูกจ้างประจำ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
จำนวน 121 คน ได้รับการประเมินจำนวน 
120 คน  และไมไ่ด้เลื่อน จำนวน 1 ราย 
เนื่องจากขาดงานเกิน ๑๕ วัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

รอบการประเมินที ่
๑ / 2566 

1 ต.ค. 65 - 30 มี.ค. 66 
 

รอบการประเมินที ่
2 / 2566 

1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66 

รอบการประเมินที ่
๑ / 2566  

ข้าราชการ 2,094 คน 
ลูกจ้างประจำ 121 คน 

 
รอบการประเมินที ่

2 / 2566  
ข้าราชการ 2,116 คน 
ลูกจ้างประจำ 119 คน 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

8. สำนักงานจังหวัด
พังงา (ต่อ) 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำในสังกัด
ราชการส่วนภูมิภาค ประจำปี พ.ศ. 
2566 (ต่อ) 

ข้าราชการ: 
รอบการประเมินที่ 2/2566 (เมษายน 
2566 ถึง กันยายน 2566) มบีคุลากร 
ข้าราชการ จำนวน 2,116 ราย ได้รับการ
ประเมิน จำนวน 2,017 ราย ไม่เลื่อน
เงินเดือน จำนวน 99 ราย เนื่องจากบรรจุ
ใหม่ปฏิบัตริาชการไม่ครบ 4 เดือน ไม่อยู่ใน
หลักเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. ว่า
ด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ข้อ 8 
(5) จำนวน 35 ราย ลากจิเกิน 23 วันทำ
การ จำนวน 1 ราย สายเกิน 18 ครั้ง จำนวน 
2 ราย ลาศึกษา จำนวน 36 ราย และกลับ
จากลาศึกษา ปฏิบตัิงานไม่ครบ 4 เดือน 
จำนวน 9 ราย ได้รับโทษวินัย จำนวน 2 ราย 
เกษียณเงินเดือนเต็มขัน้สูงของระดับ จำนวน 
13 ราย และลาออกเงินเดือนเตม็ขั้นสูงของ
ระดับ จำนวน 1 ราย 
ลูกจ้างประจำ: 
รอบการประเมินที่ 2/2566 (เมษายน 
2566 ถึง กันยายน 2566) มบีคุลากร 
ลูกจ้างประจำ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566 
จำนวน 119 คน ได้รับการประเมินจำนวน 
112 คน  และไมไ่ด้เลื่อน จำนวน 4 ราย 
เนื่องจากเนื่องจากเกษียณอายุ/เตม็ขั้น 
จำนวน 2 ราย ขาดงานเกิน 15 วัน จำนวน 
1 ราย คดิเป็นร้อยละ 0.84 และลาป่วย 
109 วัน จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

รอบการประเมินที ่
๑ / 2566 

1 ต.ค. 65 - 30 มี.ค. 66 
 

รอบการประเมินที ่
2 / 2566 

1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66 

รอบการประเมินที ่
๑ / 2566  

ข้าราชการ 2,094 คน 
ลูกจ้างประจำ 121 คน 

 
รอบการประเมินที ่

2 / 2566  
ข้าราชการ 2,116 คน 
ลูกจ้างประจำ 119 คน 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

8. สำนักงานจังหวัด
พังงา (ต่อ) 

โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐจังหวดัพังงา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้อย่างถูกต้อง 
- บุคลากรในจังหวัดพังงาทุกระดบัสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มี
พฤติกรรมในการปฏิบัตตินตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวมและประชาชนเป็นท่ีตั้ง 
- บุคลากรจังหวัดพังงา ไดร้ับการผลักดัน
นโยบาย มาตรการ ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
- หน่วยงานในจังหวัดพังงา มีการปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม วาง
ระบบ กลไกการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และแนวทางการป้องกันการทุจริตเชิงรุกอย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

96,000 96,000 1 มี.ค. 2566 180 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานจังหวดัแบบ
บูรณาการ 

บุคลากรในราชการบริหารส่วนภูมภิาค มี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับรางวัลเลิศรัฐ ใน
สาขาบริการภาครัฐและสาขาบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม 

๑๖๔,๐๓๐ ๑๖๔,๐๓๐ ๗ - ๘ ก.ย. ๒๕๖๖ 70 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

9. สำนักงานจดัหางาน
จังหวัดพังงา  

กิจกรรมการพัฒนารายบุคคล 

บุคลากรของสำนักงานจดัหางานจงัหวัดพังงา 
ได้มีความรู้ความสามารถเพิ่มเตมิมากขึ้นจาก
การเรยีนรู้ใฝ่หาเพิ่มพูนความรู้ตามระดบั
ตำแหน่งและบทบาทหนา้ที่ตนเอง โดยได้
นำมาพัฒนาจุดอ่อนและเสริมจดุแข็ง จากการ
เรียนรูด้้วยวิธีการต่างๆ และได้นำความรู้
ความสามารถข้างต้น มาทำงาน สอนงาน 
และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสทิธิภาพเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

4 

10. สำนักงานท่ีดิน
จังหวัดพังงา  

ตรวจราชการสำนักงานท่ีดินจังหวัดพังงา 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆของสำนักงานที่ดินจังหวัด
พังงาสาขาและส่วนแยกได้รับความรู้จากการ
ไปตรวจราชการของเจ้าพนักงานที่ดินและ
หัวหน้าฝ่ายต่างๆของสำนักงานท่ีดินเพื่อนำไป
พัฒนางานของแต่ละฝ่ายใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ธ.ค. 2565 - 
 31 มี.ค. 2566 

61 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

11. สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
พังงา 

โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะบุคลากรของ
สำนักงานประกันสังคม ประจำปี พ.ศ. 
2566 

1. มีบุคลากรในสังกัดสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดพังงา เข้าร่วม 19 คน 
2.  กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน  
    2.1 บรรยายในหัวข้อวิชา 
    - ความรู้เบื้องต้นงานประกันสงัคม 
    - เทคนิคการให้บริการ “Service mind” 
    - เทคนิคการจัดการและแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ  
    - การสื่อสาร สร้างความสัมพันธ์ด้วย
บริการที่มีคณุค่า 
    2.2 บรรยายพิเศษในหัวข้อ “การ
ปฏิบัติงานภายใต้แนวคิด SSO TRUST”  
    2.3 อภิปรายในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศด้านภาพลักษณ์องค์กร” 
    2.4 Work Shop ในหัวข้อ “วิธีการ
ทำงานในองค์กรอย่างมีความสุข” 
3. ร้อยละความพึงพอใจในการนำความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 97.57 

100,000 76,000 25 - 26 ก.พ. 2566 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ประกันสังคม 
จังหวัดพังงา เข้า
ร่วมจำนวน 19 คน  
จากบุคลากรทั้งสิ้น 
24 คน คิดเป็นร้อย
ละ 76 
คำช้ีแจง : ผู้ที่ไม่เข้า
ร่วมกิจกรรมจำนวน 
5 คน เนื่องจากมี
ความจำเป็นต้อง
เดินทางไปรับการ
ประเมินผลเพื่อ
เลื่อนระดับที่สูงขึ้น
ของพนักงาน
ประกันสังคม ใน
วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ 
มหาวิทยาลยัธรรม 
ศาสตร์โดยกอง
บริหารทรัพยากร
บุคคล สำนักงาน
ประกันสังคมเป็น
ผู้ดำเนินการ 

 
 



21 

หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

12. สำนักงาน
ประชาสมัพันธ์จังหวัด
พังงา 

หลักสตูร "พัฒนาข้าราชการกรม
ประชาสมัพันธ์ ระดับต้น" รุ่นที่ ๖ 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ที่จำเป็นในแต่ละระดับให้สามารถปฏิบัติงาน  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๓ - ๒๗ ก.ค. ๒๕๖๖ 1 

หลักสตูร การสื่อสารในภาวะวิกฤติ 

เจ้าหนา้ที่ สามารถปฏิบัติงานด้านประชาสมัพันธ์
และสื่อสารมวลชนที่ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการสื่อสารในภาวะวกิฤต รวมถึง
นำความรู้ ทักษะที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 – 8 ส.ค. 2566 1 

หลักสตูร "การจดัทำแผนงาน
ประชาสมัพันธ์แบบครบวงจร" รุ่นที่ ๑๔ 

เจ้าหน้าท่ี มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับหลักการ กระบวนการดำเนินงานและ
การวางแผนงานประชาสัมพันธ์แบบครบวงจร 
โดยสามารถเขียนแผนงานประชาสัมพันธ์ได้
อย่างถูกวิธี ฝึกทักษะและพัฒนาศกัยภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ โดย
สามารถดำเนินงานและวางแผนงาน
ประชาสมัพันธ์ได้อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑๘ - ๒๑ เม.ย. ๒๕๖๖ 1 

13. สำนักงานปศุสตัว์
จังหวัดพังงา 

กฎหมาย พรบ. คอมพิวเตอร ์

- บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
- บุคลการปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพเพิ่มขึ้นภายใต้
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 ก.พ. 2566 13 

ระเบียบงานสารบรรณและหนังสอืราชการ 

- เพื่อให้บุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ 
- เพื่อเกิดความรู้ เกดิทักษะเชิงปฏิบตัิในการเขียน 
โต้ตอบหนังสือราชการทุกชนิดตามระเบยีบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ          
พ.ศ.2526 และแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ.2558 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 ก.ค. 2566 14 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

14. สำนักงานพลังงาน
จังหวัดพังงา  

เข้าร่วมกจิกรรม Town Hall ในหัวข้อ 
"พลังงาน โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ Zero 
Corruption" 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานพลังงานจังหวัดพังงาเข้า
ร่วมกิจกรรมทีศู่นย์ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริตกระทรวงพลังงานจัดขึ้น ผ่านระบบ
ออนไลน์ เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
ประกอบด้วย การเสวนา “การขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการ
ทุจริตประจำปี 2566-2570” และการ
แลกเปลีย่นมุมมองกรณีศึกษา “ความผิด
จริยธรรมจดุเริม่ต้นสู่การผิดวินัยทางอาญา” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ธ.ค. 2565 5 

เข้าร่วมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ด้านพลังงานของประเทศและแผนงานของ
กระทรวงพลังงานในระดบัพ้ืนท่ี 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานพลังงานจังหวัดเข้าร่วม
การสัมมนา ณ ศูนย์เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ 
กระทรวงพลังงาน และระบบออนไลน ์จำนวน 
2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 8 - 9 มถิุนายน 
2566 และครั้งที่ 2 วันที่ 14 - 15 กันยายน 
2566 ประกอบด้วย การมอบนโยบายสำคัญ
ของกระทรวงพลังงาน การถ่ายทอดภารกิจ
ของกระทรวงพลังงานในส่วนภูมิภาค สัมมนา
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐานและมีความเป็นมอือาชีพ 
ได้แก่ ธรรมาภิบาลในการปฏิบัตริาชการ 
หลักการและวิธีการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ คำสั่ง
ทางปกครองและกฎหมายวิธีปฏิบตัิราชการ
ทางปกครอง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และข้อเสนอแนะในการทำงานมตีอ่การ
ขับเคลื่อนภารกิจ ด้านพลังงานในส่วนภูมภิาค 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
8 - 9 มิ.ย. 2566 

 
ครั้งท่ี 2 

14 – 15 ก.ย. 2566 

10 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

15. สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพังงา  

โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 

บุคลากรในองค์กร พัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานให้ได้ ผลสัมฤทธ์ิปฏบิัตริาชการ
ด้วยความสุจรติ โปร่งใส่  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

60 

16. สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดพังงา  

การยื่นขอรับงบประมาณสนับสนนุ
โครงการด้านการจดัสวสัดิการสังคมผ่าน
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม 
(ให้ความรู้ทางเว็บไซด์สำนักงาน 
www.phangnga.m-society.go.th 
และทาง Line Official พม.พังงา 
https://page.line.me/472fvlhv) 

บุคลากรในสังกัดสามารถให้คำแนะนำ ตอบ
ข้อซักถามแก่เครือข่าย องค์กรที่เกี่ยวข้องที่
สนใจจะเสนอของบประมาณจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ได้
อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และ
ได้รับการสนบัสนุนตามต้องการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ค. 2566 - 
30 มิ.ย. 2566 

37 

การจัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานเพื่อเป็น
แนวทางประกอบอาชีพสำหรับคนพิการ 
(ให้ความรู้ทางเว็บไซด์สำนักงาน 
www.phangnga.m-society.go.th 
และทาง Line Official พม.พังงา 
https://page.line.me/472fvlhv) 

บุคลากรในสังกัดมีแนวทางการปฏิบัติงานใน
กรณีปฏิบัติงานแทน หรือให้คำแนะนำแก่ผู้ที่
สนใจติดต่อสอบถามเรื่องการยื่นขอกู้ยืมเงิน
คนพิการเพื่อประกอบอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ก.ค. 2566 – 
31 ส.ค. 2566 

37 

การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล  
(e-learning) 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล ในรูปแบบออนไลน์ อย่างนอ้ย 3 
หลักสตูร (ครึ่งปีแรก 1 หลักสูตร และครึ่งปี
หลัง 2 หลักสูตร) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2565 –
กันยายน 2566 

35 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

17. สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดพังงา  

การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
(e-Learning) รอบการประเมินที่ 
1/2566 (ไตรมาสที่ 1 – 2) 

พาณิชย์จังหวัดพังงา ข้าราชการ และ
พนักงานราชการ มีการเรียนรูด้้วยตนเอง 
ผ่านระบบออนไลน์ (e-Learning) คนละ 1 
หลักสตูร เพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะ และ
ทักษะพิเศษท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 - 
31 มี.ค. 2566 

13 

การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
(e-Learning) รอบการประเมินที่ 
2/2566 (ไตรมาสที่ 3 – 4) 

พาณิชย์จังหวัดพังงา ข้าราชการ และ
พนักงานราชการ มีการเรียนรูด้้วยตนเอง 
ผ่านระบบออนไลน์ (e-Learning) คนละ 1 
หลักสตูร เพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะ และ
ทักษะพิเศษท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. 2566 - 
25 ก.ย. 2567 

14 

18. สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดพังงา  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
พิพิธภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผู้ร่วมกิจกรรมไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่ม
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติหนา้ที่เพิ่มข้ึน 

60,000 60,000 15 - 16 ส.ค. 2566 22 

19. สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพังงา 

การประชุมช้ีแจงศูนยส์อบในการดำเนินการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรยีน (RT) ช้ัน ป. 1 และการประเมนิคุณภาพ
ของผู้เรียน (NT) ช้ัน ป.3 ปีการศึกษา 2566 

ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถดำเนินการจัดสอบ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรยีน (RT) ช้ัน ป. 1 และการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียน (NT) ช้ัน ป. 3 ปี
การศึกษา 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 - 12 พ.ย. 2565 1 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรยีมความ
พร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
31 ม.ค. 2566 – 

2 ก.พ. 2566 
1 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตัิในระดับพื้นที่ 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถขับเคลือ่นนโยบาย
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 - 24 ม.ค. 2566 1 

การประชุมสัมมนาเสริมสร้างความโปร่งใส
และการมสี่วนร่วมของประชาชนในหน่วยงาน 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเสรมิสรา้งความ
โปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 มี.ค.2566 1 



25 

หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

19. สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพังงา (ต่อ) 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผูบ้ริหาร
ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย หลกัสูตร
“ผู้นำนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นำการ
เปลีย่นแปลงสูเ่ป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถถ่ายทอดและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลงสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 - 25 พ.ค. 2566 1 

โครงการทบทวนปรับปรุงกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ 

ผู้เข้าร่วมประชุมไดม้ีการแสดงความคิดเห็น
และได้รับความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 มิ.ย. 2566 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
ประสานหน่วยงานภาครัฐในการคุม้ครอง
สิทธิผู้เสียภาษีอากร ครั้งที่ 12 หวัข้อ 
“การบังคับใช้กฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและพระราชบญัญัตจิัดตั้งศาล
ภาษีอากรและวิธีพิจารณาคดภีาษอีากร” 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
บังคับใช้กฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
และพระราชบัญญัติจดัตั้งศาลภาษีอากรและ
วิธีพิจารณาคดีภาษีอากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23 มิ.ย. 2566 5 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการพัฒนาศกัยภาพ
และได้รับความรู้ในดา้นต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 - 23 มิ.ย. 2566 1 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดในชุมชนเขต
เทศบาลนครและเทศบาลเมือง ดว้ย
กระบวนการกองทุนแม่ของแผ่นดนิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และสามารถ
ขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในชุมชน
เขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26 - 27 มิ.ย. 2566 1 

โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบตัิงาน
ของ อปท. เพื่อส่งเสริมการให้บริการน้ำ
อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
(ประปาหมู่บา้น) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับการให้บริการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน (ประปาหมู่บา้น) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 - 25 ก.ค. 2566 1 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

19. สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพังงา (ต่อ) 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของ สถจ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัความรูเ้กี่ยวกับ
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 ส.ค. 2566 - 

1 ก.ย. 2566 

1 
 
 
 

 
โครงการฝึกอบรมสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัความรูเ้กี่ยวกับ          
การควบคมโรคพิษสุนัขบ้า ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 - 8 ก.ย. 2566 

1 
 
 

โครงการอบรมซักซ้อมแนวทางด้าน
กฎหมายและระเบยีบท้องถิ่นและการใช้
ระบบรายงานฐานข้อมูล Smart Law 
ประจำปีงงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัความรูด้้าน
กฎหมายและระเบยีบท้องถิ่นและการใช้
ระบบรายงานฐานข้อมูล Smart Law  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 - 19 ก.ย. 2566 1 

20. สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดพังงา 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร”การพัฒนา
ศักยภาพนักส่งเสรมิสหกรณ์” ด้วยระบบ 
Zoom Cloud Meeting รุ่นที่ 2  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 3 ราย มีความ
พร้อมในการแนะนำ ส่งเสริม และแก้ไข
ปัญหา และสนับสนุนการดำเนินงานในด้าน
ต่าง ๆ ของสหกรณ์ทีร่ับผดิชอบให้สหกรณ์มี
การดำเนินงานท่ีเขม้แข็ง และสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 – 24 ก.พ. 2566 3 

โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจใุหม่ 
หลักสตูร “เสริมสร้างสมรรถนะนกัส่งเสริม
สหกรณ์” รุ่นที่ 19  ผ่านระบบ Zoom 
Meeting 

ผู้ผ่านการอบรม จำนวน 2 ราย สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการให้คำปรกึษา 
แนะนำ ส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อช่วยแก้ไขปัญหา
และพัฒนาสหกรณ์ให้มีศักยภาพ เป็นท่ีพึ่ง
ของสมาชิก ชุมชน และสังคมได้อย่างมั่นคง 
และยั่งยืน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 - 7 ก.ค. 2566 2 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

21. สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดัพังงา 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัด
กำลังคนด้านสาธารณสุข ปี 2566 

1. สอบคัดเลือกตำแหน่ง ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 

29,650 12,720 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

170 

2. ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อเลื่อน
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง 

คน/ครั้ง/ป ี
10/10/1 

โครงการสนับสนุนผลติและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขประจำปี 
2566 

1. ประชุมทางวิชาการ การจัดทำผลงานทาง
วิชาการ 

15,000 15,000 
พ.ย. 2565 - 
ม.ค. 2566 

85 

2. ปฐมนิเทศแพทย์ ทันตแพทย์ บรรจุใหม่
และอบรมหลักสูตรข้าราชการทีด่ ี

33,350 3,480 พ.ค. 2566 40 

3. ปฐมนิเทศบุคลากรสาธารณสุขใหม่ท่ี
สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรแีละนักเรียน
ทุนพระราชทานมลูนิธิชัยพัฒนา 

5,000 2,375 
เม.ย. 2566 - 
มิ.ย. 2566 

58 

4. สอบสัมภาษณ์คัดเลือกนักศึกษาโครงการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างมูลนิธิชัยพัฒนาและม.สงขลานครินทร ์

2,000 600 พ.ค. 2566 12 

22. สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พังงา  

e-Learning ของสำนักงาน ก.พ. หลักสตูร 
KD04 การเขียนหนังสือราชการ หลักสตูร 
KD10 พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ 

เจ้าหน้าท่ีกองทุน มีความรูเ้กี่ยวกบัหลักสตูร 
KD 04 การเขียนหนังสือราชการ หลักสตูร 
KD 10 พระราชบัญญตัิข้อมูลขา่วสารของ
ราชการและสามารถนำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 - 16 มี.ค. 2566 1 

อบรมสมัมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรสนับสนุน
การปฏิบัติงานกองทุนฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 บรรยายหัวข้อสินเชื่อลดโลก
ร้อน สำหรับธรุกิจ SMEs ไทย 
กระบวนการติดตามหนี้ และการบังคับคดี
ของลูกหนี้กองทุนฯ และถามตอบประเด็น
ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานกองทุนฯ 

เจ้าหน้าท่ีกองทุน ได้รับความรู้และแนว
ทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกองทุนฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 - 7 ก.ย. 2566 1 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
ผลดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปี ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

22. สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พังงา (ต่อ) 

อบรมหลักสูตร NIDA:NIDA010 ข้อมูล
เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เตรียมความพร้อมเพื่อโอกาสทางธุรกิจ 

เจ้าหน้าท่ีกองทุน มีความรูเ้กี่ยวกบั กฎหมาย 
พ.ร.บ. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เตรียม
ความพร้อมเพื่อโอกาสทางธุรกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 ก.ย. 2566 1 

ปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินละค่าจ้าง
ประจำของสำนักงานคลังจังหวัดพงังา 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน มีความเข้าใจและวิธีการ
เบิกจ่ายเงินละค่าจ้างประจำมากขึน้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค. 2566 1 

การใช้งานระบบยื่นคำขอใบอนุญาต
ออนไลน์ท่ีเชื่อมโยงกับระบบชำระเงิน 
(DPIM FIN) ของ กพร. 

เจ้าหน้าท่ี กพร. ได้มีความรู้ในการใช้งาน
ระบบยื่นคำขอใบอนุญาตออนไลนท์ี่เช่ือมโยง
กับระบบชำระเงิน (DPIM FIN) ของ กพร. 
มากขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 ธ.ค. 2566 1 

สัมมนาโครงการพัฒนาองค์ความรูแ้ละ
กระบวนงานในการดำเนินคดตีามกฎหมาย
ว่าด้วยแร ่

เจ้าหน้าท่ี กพร. ได้มีความรู้ด้านกฎหมายและ
กระบวนงานในการดำเนินคดี ตามกฎหมาย
ว่าด้วยแร ่

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 - 22 ส.ค. 2566 2 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงคู่มอืการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเปรียบเทียบในคดี
ความผิดตามพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2560  

เจ้าหน้าท่ี กพร. ได้มีความรู้ในคู่มอืการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเปรียบเทียบในคดี
ความผิดตามพระราชบญัญัตแิร่ พ.ศ. 2560 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 - 25 ก.ย. 2566 2 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานข้อมูล
งานรังวัดด้วยอากาศยานไรค้นขับในพื้นที่
ประกอบการเหมืองแร่  

เจ้าหน้าท่ี กพร. ได้มีความรู้ในการใช้งาน
ข้อมูลงานรังวัดด้วยอากาศยาน  ไร้คนขับใน
พื้นที่ประกอบการเหมืองแร ่

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 - 22 ก.ย. 2566 2 

 
 
 

หมายเหตุ 
1. กรณีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุวา่ “ไม่ใช้งบประมาณ” 
2. ส่วนราชการสามารถรายงานได้มากกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ให้รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ซึ่งเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
4. จัดส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ phangnga-hr@hotmail.com ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 

 


